
HST — LA SIMULATION DE GESTION
D'UNE ENTREPRISE DE TRANSPORT

Créez votre société. Décrochez des contrats. Pilotez flotte, équipes et trésorerie.
Survivez aux aléas — de la première camionnette au groupe international.

Le poste de pilotage de l'apprenant — ici en mode sombre : chacun joue en clair ou en sombre, au choix.

 ▍ Un serious game 100 % en ligne
Chaque apprenant dirige sa propre entreprise de transport routier, jour après jour, sur plusieurs années virtuelles. Toutes 
les décisions comptent — et chaque partie est différente grâce aux aléas scénarisés.

 Réalisme économique✔

TVA, IS, crédits, bilan comptable, marges sous pression 
concurrentielle.

 3 niveaux de difficulté✔

Facile · Normal · Difficile — adaptés au public formé.

 Dimension humaine✔

Personnalités des chauffeurs, climat social, négociations salariales.

 Zéro installation✔

Accès par simple clé de licence, sauvegarde automatique, tout 
navigateur.

11
chapitres
de cours

14
paliers

de dépôt

3
niveaux de

difficulté

9
axes de

compétences

 SCANNEZ-MOI▶
la démo en vidéo !



COUVERTURE PÉDAGOGIQUE
11 chapitres de cours intégrés au jeu : définitions, formules, vocabulaire pro, cas pratiques tirés de la partie en cours, pièges à
éviter.

1. Fiscalité & Statuts
TVA, IS, CFE, franchise, statuts progressifs AE → SAS

2. Finance & Comptabilité
Bilan, marge, EBE, point mort, trésorerie, runway

3. Banque & Crédit
Taux, crédit affecté, échéances, hypothèque, agios

4. RH & Climat social
Recrutement, satisfaction, burnout, formations

5. Transport & Logistique
Flotte, leasing, entretien, permis, Incoterms

6. M&A & Stratégie
Due diligence, LOI, valorisation, intégration

7. Commercial & Vente
Prospection, MEDDIC, argumentation, back-office

8. Clients & Fidélisation
CRM, paliers, actions commerciales, lifetime value

9. Appels d'Offres
Soumission, prix/jour, contre-offres, staffing

10. Droit & Procédures
Sociétés, travail, concurrence, contentieux

11. Risques & Crises
Sinistres, grèves, impayés, cessation, plan B

+ Et au-delà…
Expansion internationale, diplomatie concurrents, RSE

 ▍ La théorie, immédiatement mise en pratique

Carte stratégique : ouvrez des dépôts en France et à l'international. RH : recrutez des chauffeurs aux profils, forces et faiblesses uniques.

Développez votre site : 14 paliers d'investissement (garage, quais, zone
ADR, solaire…) et score de productivité.

Fonctions support : DAF, RH, exploitation… des personnages incarnés.



L'ESPACE FORMATEUR
Suivez toute votre cohorte en temps réel et éditez des bilans individuels en un clic.

Supervision pédagogique : KPIs de chaque apprenant, alertes, annotations, débriefs annuels.

 Fiche apprenant PDF★
Une fiche par partie (difficulté indiquée) : radar de compétences 9 axes, 
bilan économique 12 mois, poids des taxes, recommandations.

 Débrief annuel comparé★
À chaque clôture d'exercice, les résultats de l'apprenant face aux autres 
joueurs (percentiles), exportable en PDF.

 Objectifs & annotations★
Jalons de progression suivis automatiquement, notes privées du 
formateur par apprenant.

 Superpouvoirs formateur★
Cohortes, messages ciblés, scénarios, comparateur, débriefing collectif.

 UNE COUVERTURE PÉDAGOGIQUE MODULABLE⚙

Cette présentation reflète l'état actuel de la simulation. Contenus, profondeur des chapitres et mécaniques restent modulables
selon vos retours : ajout de notions, ajustement de la difficulté, scénarios adaptés à votre référentiel de formation. La 
simulation évolue en continu avec ses utilisateurs.



Roulez vers demain : flotte moderne, énergie verte — des choix stratégiques bien réels dans la simulation.

ROULEZ VERS DEMAIN — LA RSE, UN VRAI CHOIX STRATÉGIQUE
Dans HST, la transition écologique n'est pas un discours : c'est une série d'arbitrages, avec leurs coûts, leurs bonus… et leurs
conséquences.

► Électrifier la flotte
Camions électriques au catalogue : plus chers à l'achat, imbattables 
à l'usage — à condition d'installer une borne de recharge au dépôt.

► Solariser son site
Panneaux solaires et atelier solarisé : factures d'énergie réduites, 
image de marque renforcée auprès des clients et recrues.

► Former à l'éco-conduite
Moins de carburant, moins d'accidents, des chauffeurs valorisés : la 
formation la plus demandée… par les chauffeurs eux-mêmes.

► Arbitrer en responsable
Aléas, contrôles, dilemmes sociaux : chaque décision pèse sur la 
réputation, la fidélité clients et le profil RSE de la fiche apprenant.

Le saviez-vous ? Le profil « RSE / image » est l'une des typologies de gestionnaire détectées par la fiche apprenant — les choix
responsables y sont mesurés, valorisés… et comparés au reste de la cohorte.

PARLONS-EN — DÉMONSTRATION GUIDÉE, SESSION PILOTE, LICENCES D'ESSAI

Nathanael FUMERY
nfumery@gmail.com  ·  hstgameadmin@gmail.com  ·  06 76 89 83 72

 La démo en vidéo : hst-game.com/demo.html▶

HST-Game — Simulation pédagogique de gestion d'entreprise de transport


